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VISTO: Proveida S/N de fecha 09,09 /7"'16 ¢} Informe de Pre Calificacion N°
099-2016-GOB.REG.HVCA, '\"l'P M-iel con Daocumento N 187349 v Expediente Administratvo N°

7372016/ GOBREG HVCA/STPAD. oue consm en vente (3 N folios v siete (07) anillado;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucidn Politica del Estado,
modificado por la Ley N© 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo NIV, del Titulo TV,
sobre Descentralizacidn, concordante con el Arriculo 31° de la lev N® 27783 - Lev de Bases de la
Descentralizacion, el Ardeulo 29 de la Ley N° 27867 — Lev Orgamica de Gobiernos Regionales v ¢l
Articulo Unico de la Ley N® 30305, los Gobiernas Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomiz politica, econdrmuca v administrariva en los asuntos de su competencia; .

Que, la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, sefiala que, a partir del dia siguiente de la publicacién de la presente ley, son de aplicacidn
mmediata para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislatrvos N® 276 v 728, sobre
el Titulo V referido al Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador se aplica una vez que entren
en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias;

Que, 1a Undécima Disposicidn Complementaria Transitoria del Decreto Supremo
N® 040-2014-PCM —~ Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sedala que el tirulo correspondiente al
Reégimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia 2 los tres (3) meses de publicado
el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente 2l procedimiento. Aquellos
Procedumientos Disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del
Régimen Disciphnario de la Ley N° 30057 se regiran por las normas por las cuales se les mputo
responsabiidad adminustrativa hasta su terminacion en segunda instancia admunustrativa. Las faltas
atribuidas 2 los servidores civiles seran las que correspondan en el momento en que ocurreron los
hechos; concordante con lo establecido en el punto 6.2 del numeral 6) de la Directiva N°02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057,
Ley del Servicio Civil, sefiala lo siguiente: “Los PAD insraurados desde el 14 de septiembre de
2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas
procedimentales previstas en la LSC v su Reolamento v porlas reglas susrantivas aplicables al
momento en que se cometeron los hechos™ (1.1 énfasis del subrayado v 1a negrita es muestra);

Siendo asi, cn €l presente caso /o fechos ie comeiieron ¥ Se consumaron pzr\zxmzu/emw/e
antes del 14 de setiembre del 207+, por lo que se deberd aplicar las reglas p1ocedunenm es previstas en la
LSC ¥ su Reglamento ¥y las reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron Jos
hechos, es decir, se debe aphcal el Decreto Legslativo N°276,“Ley de Bases de la Carrera
Administrativa”, y su reglarnen*o el Decreto Quprﬂ'mu N?®005-90-PCA ¢ ‘Reglamento de la Lev de Bases
de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones”

;en lo que respecta a las faltas v sanciones;

Que, en la presente mvestigacion sobre falta de cardcter disaplnarnio por la

1nob<er\ anci e incumphmiento de las nomas establecidas por lev, de parre de los servidores civiles:
r. JUAN CARLOS ALEJANDRO, SAENZ FEUOO en su condicién Director Regional de la
Qﬁcma Regional de Asesorfa Juridica del Gobierno Regional de Huancavelica, Sr. MELANIO MEZA
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GUERRA, en su condicién de Presidente del Comité Lspecial - Director de la Qficina de Logistca del
Gobierno Regional de Huancavelicz, Sr. DIONISIO, CASTRO PARI, en su condicidn de MMiembro
del Comité Especial del Gobierno Regicnal de Huancavelica, Sr. MARITZA GRACIELA LOPEZ
CHUQUILLANQUI, en su condicidn de Zfiembro del Comité Especial del Gobierno Regional de
Huancavelica y la Sra. DENICE RUTH, PIMENTEL ALCOCER, en su condicién de Asesora
Legal de la Oficina de Logistica de} Gobierno Regional de Huancavelica, todos ellos en el momento de
la comisidn de los hechos, lo cual se sustenta en el 1n forme de Precalificacion N© 099-2016-
GOB.REG.HVCA/STPAD-cl de fecha 7 de Diciembre del 2010, emiudo por la Secretaria Técnica,
como Organo de apoyo del (PADY, del Gobierno Regional de Huancavelica, mediante el cual
recomienda iniciar Procedimiento Administrative;

Que, respecto a los presunios infractores involucrados en la presente mvesugacién
administrativa, debe iniciarse procedimiento administrativo disciplinario con la finalidad de dererminar
Ia existencia 0 no de la responsabilidad administrativa en el presente caso; concordante con el Numeral
13.1 del Artlculo 13° de la Directiva N°® 02-2015-SERVIR /GPGSC aprobado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N® 101 -2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de Marzo del 2015; astmismo de
conformidad a lo prescrito en el inciso 1.7 del Articulo IV del Tirulo Preliminar de la Ley N° 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General (Principio de Presuncién de Veracidad), ademis de
contar con los medios probatorios suficientes para el inicio del PAD, el mismo que se acreditan con los
siguientes documentos: OFICIO N°01186-2015-CG/CRC de fecha 08 de Enero del 2016 con
documento N°3080, emitudo por el Senor GUILLERMNO URIBE CORDOVA de Ia Oficina de
Coordinacién Regional Centro, informa al Gobernader GLODOALDO ALVAREZ ORE, que Ia
Contraloriz General de la Republica dispuso realizar una auditoria de cumplimiento al “Proceso de
seleccion de supervision y ejecucion de la obra ampliacidn, Mejoramiento v Reconstruccion
Canal Checche Lanlanya Distrito de Santiago de Codrdova, Provincia de H. vaytard-
Huancavelica”periodo 01 de enero del 2010 al 37 de mayo del 2015, al respecro como resultado de la
citada auditoria se ha emitido el informe N© 882-2015-CG/OHHV-AC, 2 fin que se propicie el
mejoramiento de la gestion y la eficacia operativa de los controles internos de la entidad v el desempeno
de los funcionarios v servidores publicos a su servicio; porlo que de acuerdo a la competencia legal
exclusiva de la Contraloria para ejercer a potestad sancionadora, prevista en el literal b) del articulo 22 v
el articulo 45 de la Ley Orgimen del Sistema Nacional de Control v de Ia Contraloria General,
modificados por la Lev N° 29622, donde su fepresenta se encuenrra impedida de disponer el deshinde
de responsabilidades por los mismos hechos a ios funcionasos v servidores involucrados, lo que solicita
que dicho 6rgano competente emita su pronunciamiento respecto al caso, MEMORANDUM N° 048-
2016/GOB .REG-HVCA/GGR de fecha 13 de enero del 2016 con documento 6842 emitido por el
Licenciado Gledoaldo Alvares Oré, informa al Ing. Luis Alberto Sinchez Camac, Gerente General
Regional del Gobierno Regional de Huancavekca, que se recibic el informe de Auditoria N° 882-2015-
CG/CRC-AC, periodo: 01 de enero dl 2010 21 31 de mayo del 2015, en siete tomos, denominados
Auditoria de Cumplimienro Gobierno Regional de Huancavelica,  Proceso de seleccién de
supervision y ejecucién de Ja obra ampliacién, Mejoramiento y Reconstruccién canal Checche
Lanlanya distrito de Santiago de Cérdova, provincia de Huaytara-Huancavelica”, 2l respecto
menciona que se debera realizar la implementacion de recomendaciones detalladas en el tomo ] folios 75
punto 4,56y 7 bajo responsabilidad funcional v OFICIO N°048-2016/GOB .REG-HVCA/GGR de
fecha 22 de enero del 2016 con documenta 12085 emitido por el Ing. Luis Alberto Sanchez Camac,
Gerente General Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, informa al Abog. Williamy Salas Félix
secretano técnico de procesos administranvos disciplinarios, sobre las irregularidades que se lievo a cabo




A o,
o 2
- e

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

é Z Z r
Nro. 66 8-2016/GOB-REG.-HVCA /GGR-ORG. INST.
) Huancavelica, : T 5 S E P 20 16

en el “Proceso de Seleccidn de Supervision v Fiececidn de la Obra Ampliacion, Mejoramiento v
Reconstruccién Canal Checche Lanianya Dists
Huancavelica”, siendo asi se deslinde ias responsabiidades a funcionarios v servidores que Uevaron el
caso presuntamente irregulanmente;

o de Sanuago de Cordova, Provincia de Huaytara-

Que, de los antecedentes v documentos que dieron lugar al inicio del
procedimiento y de los medios probatorios como de su andlisis, que sirven de sustento para la
decision de la apertura del Procedimiento Administratvo Disciplinanio, en aplicacion estricta del
Articulo 93° de la Ley N° 30057-Lev del Servicio Civil v el Art. 106° de su Reglamento; que regula
el Proceduniento Administrauve Disaplinanoe Sancionador, como regla procedimental, la cual debe
ceflirse la presente investigacidn, para deslindar las responsabiidades en ln que presuntamente habrian
ncurrido los procesados; ello con la finalidad de dererminar la exisrencia o no de /a
responsabilidad adminisrrativa; concordante con numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva
N°02-2015-SERVIR /GPGSC, zprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE de fecha 20 de Marzo del 2015; asimismo de los hechos y actuados en el presente
expediente administrativo disciplinario, se evidencia suficientes indicios y medios probatonios para
dar inucio del presente procedimiento, conforme se desprende de los hechos siguientes:

1. Que, el Sr. Melanio Meza Guerra, identificado con 12N N° 23266774 -Direcror de la Oficina
de Logistica, desde el (4 de enero del 20171 2l 17 de enero del 2012, quien acepto al Contratista
las cartas fianzas, N° 04-110211-2011/COOPEX /fiel Cumplimiento N° 05-110211-
2011/COOPEX/ADELANTO DIRECTO (Apéndice N°) y N° 01-220311-
2011/COOPEX/ADELANTO DE MATERIALES (Apéndice N° 6) por los montos de
S/.133 182,31, S/.266 364, 62 y S/.532 729.25 respectivamente, la mismas que fueron
emitidas por la Cooperativa de Ahorro y Crédito para los Exportadores COOPEX, entidad
financiera no supervisada porla 8BS, asimismo, no adviertn que eran inejecutables por su propio

contenido, al sefialar requisiros que umposibalitaba su ¢jecucion inmediata que produjeron que en
sumomento dichas cartas no pudieran garantizar a 1n Fnndad Ia prestacidn afianzada. Asimismo
como Drrector de la Oficina de Logsuea, no advirtd que el Contratista presento como
profesional propuesto para el cargo de residente al Ing. Marco Antonio Vega Becerra v para la
suscripcion del contrato presento el certificado de Habilidad del Ing. David Douglas (Apéndice
N? 51) Echebarria Tolentino, como residente de obra, no habiendo el contratista realizado
ramite alguno ante la Entidad para el Cambio de Residente. Como presidente del Comiré
Especial Permanente, designado mediante Resolicion Gerencial General Regional N2 109-
2011/GOB.REG.HVCA,/GGR de fecha 23 de fehrero del 211 I, periodo 23 de febrero al 31 de
diciembre del 2011 mtegro las bases administrativas del proceso de seleccion MMC. N (154
2011, €l 21 de marzo del 2011 (Apéndice N* 24) absolviendo solo una de las consultas
formuladas, no habiendo emirido Pronunciamiento respecto a la participacién del Ing. José
Antonio Cieza Miranda, como profesional agronomo. Asitmismo, llevo a cabo, el acto de
apertura, evaluacion de v otorgamiento de la nueva pro del Proceso de Seleccidn-AMC N°054
(Apéndice N°25), el mismo que se realizd sin contar con el quérum de los miembros de comité,
posteriormente, admiud la propuesta tecruca del postor José Antonio Cieza Miranda; no
obstante, que dicha propuesta no cumplia con los TequIsItos técnicos minimos, sedalados en los
numerzles 14.2.1 del Capirulo 171 de Ias bases mntegradas, respecto a requisiros del postor
(persona natural), ademas, le otorgaron 90 puntos a la propuesta técnica presentada porel Ing.
Agrénomo, cuando solo le correspendia 55 puntos {(Apéndice N° 28); por tanto, no debid
acceder a la etapa de la evaluacion econodmica; toda vez, que no alcanzo el puntaje minimo de 80
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puntos, conforme se establecid en Izs bas radas del proceso de seleccidn, numeral 1.1.1
Evaluacion de Propuestas, sub pumeral 1.11.1 evaluacidn Técnico Ultimo Parrafo; sin embargo,
el puntaje asignado, le permitid al Ing. 4erdnomo Jnsé Antonio Cieza Miranda que su pronpuesta
P ) g g J
econdmica sea evaluada v finalimente e ororoaron la buena pro.
} g P
2. Que, el Sr. Dionisio Castro Pari, identificado con DN N© 23261036, miembro del Comirté
Especial Permanente, desionado mediante Resolucion Gerencial General Regional N°109-
t [al S
2011/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 23 de febrero del 2011 periodo 23 de febrero al 31
5}
de diciembre del 2011, quien integro las bases administrativas de) proceso de seleccion AMC N°
054-2011, el 21 de marzo del 2011 (Apéndice N°24), absolviendo solo una de las consultas
formuladas, no habiendo emitido pronunciamiento respecto a la participacion del Ine. José
- > " : | - S .
Antoruo Cieza Miranda, como profesional Agrénoma. Asimismo, Hevo a cabo el acto de
apertura, evaluacion de propuestas v otorgamiento de 1z buena pro del proceso de seleccidn-
AMC N° 054 (Apéndice N°25), ¢l mismo que se realied sn contar con el quorum de los
miembros del comité. Posteriormente. admitio la propuesta téenica del postor José Antonio

Cieza Miranda, no obstanre, gue dicha propuesta técnica no cumplia con los requisitos técnicos
minimos, sefzlados en los numerales 14.2.1 del capitulo 111 de las bases Integradas, respecto a
requisitos del postor {persona natural), ademis, le otorgaron 90 puntos z la propuesta técnica
presentada por el Ing. Agronomo José Antonio Cieza Aliranda, cuando solo le correspondia solo
55 puntos; por tanto, no debid acceder 2 Ja etapa de la evaluacion econdmica; roda vez, que no
alcanzo el puntaje minimo de 80 puntos, conforme se establecié en las bases integradas del
proceso de seleccidn, numeral 1.11. evaluacion de propuestas, sub numeral 1.11.1 Evaluacidn
técnica, ultma péarrafo; sin embargo, el puntaje asignado, le permidé al Ing. Agrdnomo José
~ntonio Cieza que su propuesta econdmmica sea evaluada v finalmente le otorgaron la buena pro.

3. Que, la Sra. Maritza Graciela Loépez Chuquillanqui, identificado con DNT N° 19826617,
primer miembro del Comnité Especial Permanente, designado mediante Resolucion Gerencial
Regional N°109-2011/GOB.REG-HVC/GGR de 23 de febrero del 2011, periodo 23 de
febrero al 25 de marzo de 2011, quien integro las bases administrativas del proceso de seleccidn
AMON®054-2011, el 21 de marzo del 201 1, absolviendo solo una de las consulias formuladas
(Apéndice N° 23) obviando pronunciarse respecto a fa participacion del Ing. José Antonio Cieza
NMiranda como profesional agronomo. Bases Integradas con las que se Jevd a cabo ¢l Proceso de
seleccion y otorgo la buena pro al Ing. Antonio Cieza \liranda.

4. Que, la Sra. Denice Ruth Pimentel Alcocer, identificado con DNI N° 20041746, especialista
de Procesos de la Oficina Regional de Logistica, mediante orden de servicio N° 0000459 de fecha
07 de marzo dei 2011, periodo de 12 de enero 2011 hasta el 31 de marzo del 2011, quien emitid
elinforme N°009-2011/GOBREG . HVCA,/ORA-OL/EP del 16 de febrero del 2011 (Apéndice
N°9), dirigido al Sr. Mclanio Meza Guerra, director de la Oficina de Logistica, en el que nos
advierte que la carta fianza N° (4.1 11211-20] HOCOOPEN/Fiel Cumplimiento {(Apéndice N°%),
fue emiuda por una Cooperativa de Ahorro v Credito, para Jos Exportadores de COOPEN,
entidad financiera no supervisada por la SBS, ademas, no advirnd que era inejecutable por su
propio contenido, al sefialar TEQUISItos que mnposibilitaban su ejecucidn inmediata.

5. Que el Sr. Juan Carlos Sdenz Feijoo, con DNI N° 20108724, Director de la Oficina de
Asesoria Juridica, periodo 3 de enero del 2011 al 02 de Agosto del 2011, quien mediante
proveido N¢ 327.11 /GCBREG HVCA/ORA) remité la Opinidn Legal N° 046-2011-
GOB‘REG.H\’CA/OR_-\_I-evs(ﬁ.\péndice N® 11 a la Oficina de Logistica, advertr que la
CARTA FIANZA N° 04-110211-2011/ COOPEX / Fiel Cumplimiento (\péndice N 5) fue
emiuda por Ia Cooperatva de Ahorro v Créditos para los exportadores COOPEN, entidad no
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supervisada por la SBS, ademids. no advirus gue era mneecutable por su propio contenido, al
sefialar requisitos que imposibiitaba su jecucicn inmediata, en consecuencia a ello, se les
imputa los siguientes cargos:

>

Y

Y

Sr. Melanio Meza Guerra, en su calidad de presidente del comité especial, del
Gobierno Regional de Huancavelica, como presunto responsable por haber aceptado
al contrausta las cartas fianzas de fiel cumplimiento, las mismas que fueron emitidas
por la Cooperativa de Ahorro v Crédito para los Fxporradores COOPEN, enudad
financiera no supervisada porla SBS, asimismo, no advirts que eran nejecurables por
su propio contenudo. del mismo modo como Director de la Oficina de Logisuca por
no revisar la documentacion del conrratista quien para la suscripcion del contrato, el
contratista presento el certificado de hatalitacién de otra persona como residente de
obra sin haber realizado ningin trimite alguno.

Sr. Dionisio Casiro Pari, en calidad de Niembro del comité Especial Permanente del
Gobierno Regional de Huancavelica, presuntamente habria favorecido al proveedor
Ororgandale 1a Buena Pro, con trregularidades en el proceso de seleccion, sin contar
con el gquorum de los muembros del comité, también no habria absuelto todas las
consulras formuladas, y por haber admitdo la propuesta récruca del postor sin cumplir
con Jos requertmientos técnicos minimos, del mismo modo por haber incrementado el
puntaje de 90 puntos a la propuesta técnica presentada cunado solo le correspondia 55
puntos.

Sra. Denice Ruth Pimentel Alcocer, 20 su calidad de Asesora Legal dela Oficina de
Logistica del Gobierno Regional de Huancavekica como presunta responsable, por
haber emindo el informe N°009. 2011 /GOB.REG.HVCA/ORA-OL/EP, dingido al
St. Melanio Meza Guerra, en el que no advierte que la Carta fianza IN° (4-110211-
2011/COOPEX/Fel Cumplimiento, fue emitida por una Cooperativa de Ahorro ¥
Crédito, COOPEX, entidad financiera .o supervisada por la SBS, ademas, no advirtio
que era inejecutable por su propio conterado.

Sr. Juan Carlos Sdenz Feijoo, en su calidad de Director de Ia Oficina de Asesoria
Juridica del Gobierno Regional de Huancavelica, como presunto responsable por
haber eminudo la Opiudn Legal, sin advertr que Ja CARTA FIANZ A emitida porla
Cooperativa de Ahorro v Créditos para los exportadores COOPEN, no estaba
supervisada por la SBS. ademas, que esta carta fianza era inejecutable POT $U PropIo

B

contenido al sedalar requisitos que imposibilizaba su cjecucién inmediarta.

Sr. Melanio Meza Guerra, en su calidad de presidente del comité especial, del
Gobserno Regional de Huancavelica, cémo presunto responsable por haber aceptado
al contratista las cartas fianzas de fiel cumplimiento, las mismas que fueron emitidas
por la Cooperativa de Ahorro y Crédito para los Exportadores COOPEX, entidad
financiera no supervisada por la SBS, asimismo, no advirtio que eran inejecutables por
su propio contenido, del mismo modo como Director de Ja OQficina de Logistica por
no revisar la documentacidn del contratista quien para la suscripcién del contrato, el
contratista presento el certificado de habilitacién de otra persona como residente de
obra sin haber realizado ningin tramite alguno.

Sr. Dionisio Castro Pari, en calidad de Niembro del comité Especial Permanente del
Gobierno Regional de Huancavelica, presuntamente habria favorecido al proveedor
Ortorgandole la Buena Pro, con irregularidades en el procesc de seleccidn, sin contar
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con el quorum de los miembros del comiré, también no habria absuelto todas las
consultas formuladas. v por kaher admitido Ia propuesta técruca del postor sin curnplir
con los requerimienios técnicos mismaos, del mismo modo por haber incrementado el
puntaje de 90 puntos a is propuesia téenica presentada cunado solo le correspondia 55
puntos.

» Sra. Denice Ruth Pimentel Alcocer, en su calidad de Asesora Legal de la Oficina de
Logistica del Gobiemno Regional de Huancavelica como presunta responsable, por
haber emitdo el informe N°009-2011/GOB.REG. HVCA/ORA-OL/EP, dingido al
Sr. Melanio Meza Guerrz, en el que no advierte cue la Carta fianza N° 04-110211-
2011/COOPEN,/Fiel Cumplimiento, fue emitida por una Cooperativa de Ahorro v
Crédito, COOPEXN, enridad financiera no supervisada porla SBS, ademas, no advirud
que era mejecutable por su propio conrenido.

~ St Juan Carlos Saenz Feijoo, ¢n su czhidad de Direcror de 1a Oficina de Asesoria
Juridica del Gobierno Regional de Huancavelica, como presunto responsable por
haber emitido la Opinidn Legal, sin advertr que la CARTA FIANZA emitida por la
Cooperativa de Ahorro y Créditos para los exportadores COOPEX, no estaba
supervisada por la SBS, ademas, que esta carta fianza era inejecutable POr su propio
contenido al sedalar requisitos que imposibilitaba su ejecucién inmediata.

Que, de Ia norma juridica presuniamente vulnerada, cabe resaltar, en ¢l punto
6.2 del numeral G) de la Direcuva N (2:20]13.8ERVIR,/GPGSC “Régimen Disciplinario v
Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, sefala lo siguiente:*Los PAD
tnstaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por bechos cometidos con anterioridad a dicha
fecha, se rigen por las reglas procedimentales previstas en Iz LSC v su Reolamento y por las
regias sustantivas aplicables al momento en que se cometieron Jos hechos” (El énfasis del
subravado v la negrita es muestra; siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron v se
consumaron presumiblemente antes del 14 de senembre del 2014, por lo que se deberd aplicar las
reglas procedimentales previstas en la LSC v su Reglamento v las reglas sustantivas aplicables
al momenrto en que se cometieron Jos hechos, es decir. se dehe aplicar el Decreto Legislativo
N°276,“Lev De Bases De La Carrera Admimstrativa™, v su reglamento el Decreto Supremo N (05-90-

PCAL “Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones”; asi como
el“Reglamento Interno de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de
Huancavelica”,  aprobado  por  Resolucién  Gerencial  General Regional ~ N°203-
2009/GOB.REG.HVCA/GGR. de fecka 05 de agosts de 2009, en el extremo de la aplicacidn de las
faltas y sanciones, por consiguiente en el presente caso estando a los fundamentos de hecho v de
derecho, se tiene lo sigulente:

1) Que el servidor civil, Sr. MELANIO MEZA GUERRA, en su calidad de Presidente del
Comité Especial Permanente, ‘Director de la Oficina de Logisuca) del Gobierno Regional de
Huancavelica; se presume que habria transgredido el Art.39 de Ia Ley de Contrataciones del
Estado; aprobado mediznte Decreto Legislativo N°1017 publicado ¢l 03 de junio del 2008,

donde senala: “Que Jas Garantias que acepten las entidades deben ser incondicionales,

solidarias, irrevocables v de realizar automiticamente al solo requerimliento de la
respectva Enridad, asimismo menciona que deben de esrar dentro del mbito de
supervision de la Superintendencia de Banca ¥ Seguros y Administradoras de Fondos
de Pensiones o estar considerados en la tltima lista de bancos extranjeros de primera




GOBIERNO REGICNAL
HUANCAVELICA

NroB 60 -2016/GOB.-REG.-HVCA./GGR-ORG. INST,
Huancavelica, 1 5 S E P 2016

categoria”, del mismo modo; el Articulo 155% * Indica que las garantas que aceptan las
entidades solo podrin ser efectuadas por empresas bajo el ambito de la Supernintendencia de
Banca y Seguros v Admunistradoras Privadas de Fondos de Pensiones’de 1gual forma en el
Articulo 185; “ NMenciona gue la susarucion del residente solo procederd previa autorizacion
escnta del funcionario, de la Enndad que cuente con facultades suficientes para ello, dentro de
los (8) dias habiles siguientes de presentada la solicitud 2 la entidad. (...) El representante
deberd reunir calificaciones profesionales similares o superiores a la del profesional
reemplazado’; asimismo como presidente del comité también habria transgredido el Articulo
25°% de la misma ley, en la que precisa ““ los miembros del Comité Especial son solidariamente
responsables de que el proceso de seleccidn realizado se encuentre conforme a ley; asimismo el
Articulo 33° refiere que en todos los procesos de seleccidn solo se consideran como ofertas
validas aquellas que cumplan con los requisitos™ también habria transgredido el Articulo 32°
del Reglamento de Contrataciones del Estado; “donde precisa que ¢l quérum para el
funcionamiento del comité Especial se da con la presencia del nimero total de los miembros
titulares; el Articulo 61°, “menciona que una propuesta para que sea admitida deberia incluir,
cumplir y acreditar la documentacion de presentacién obligatoria que se establece en las Bases v
los requerimientos técnicos minimos que constituyen las caracteristicas técnicas; el Articulo 70°
“Refiere que la calificacién y evaluacidn de las propuestas es integral, las propuestas técnicas se
evaldan asignandoles puntajes de acuerdo a los factores v criterios que se establezcan en las
Bases del proceso, asi como a la documentacion gue se haya presentado para acreditarlos™ . Fn
consecuencia estando a los fundamentos de hechos v a los dispostuvos sefalados lineas arriba,
la conducta del referido procesado, presuntamente sulnera las slgulentes normas: Reglamento
de Ordenanza y funciones; Aprobado  mediante  Ordenanza Regional N° 148-
GOB.REG.HVCA/CR de fecha 29 de diciembre del 2009, numeral 3 del Articulo 61° sefiala
lo sigutente; (...) velar por el estricto cumplimiento de los contratos de adquisicion de bienes,
prestacion de servicios y ejecucion de obras (...): asi como del Manual de Organizaciones v
Funciones aprobado con Resolucién Gerencial General Regional de fecha 25 de agosto del
2010, que en €l cargo de Director de I.ogistica, menciona en el numeral 1.5 ; “Supervisar la
elaboracién de las bases de lciracion, concursos publicos, adjudicacién directa selectiva;
numeral 1.16; “dingir v supervisar ¢l proceso de ejecucién de garantias v documentos

"j‘ valorados™ y en el numeral 1.6 de la misma “ anuncia sobre la elaboracion de los proyectos de
M fek ‘ . L. .. .
’u/qj// contratos de los bienes y servicios adquiridos”.  En consecuencia estando a los
L&Y . .- - . .
S fundamentos de hechos y a los dispositivos sefalados lineas arriba, la conducta del

referido procesado presuntamente vilnera las sigulentes normas: Articulo 21° Literales a)
v d)del Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del Sector Publico, los cnales prescrben lo sigutente: a) “Cumplir personal
diligentemente los deberes gaee impone ol servicio piiblicn” Q) Conocer exhaustivamente lus labores del argo y
capacitarse para su mejor desemperio”, concordando con lo dispuesto en los Articulos 126°, 127° ¥
129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCMI - Reglamento de la Ley de la Carrera
Admunistrativa del Sector Publico, prescriben lo siguiente: 126° “Todo funcionario o rervidor de la
Administracidn Piblica, cualguiera fiera su condicion, esti sujeto a las obligaciones determinadas por Ley v el
presente Reglamento”, 127°7 gy FZ//u'z‘o;nirzm")" serwidores se conducirdn con honestidad, respeta al piblico.
austeridad, disciplina, y eficiensia en of desernperio de los cargos asignados; (...)", y 129° "Los funcionarios y
servidores deberdn actwar con correccidn y justesa o realizar loy actos adpainislrativos gite les corresporda,
cautelando la seguridad y el patrimonio del listady gire lengan lujo s directr responsabilidad”, por lo que [a
conducta del procesado se encontraria tipificada como una presunta falta grave de
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cardcter disciplinario establecida en el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remunetaciones
del Sector Publico, prescriben lo sigwente: a) I3/ incumplimiento de las normas establecidas en la
presente ley y su reglamento”, d) “La negligencia ers el desemperio de la funciin funciones”.

2)  Que el Servidor Civil, Sr. DIONISIO, CASTRO PARI, en su calidad de Miembro del
Comité Especia Permanente, del Gobierno Regional de Huancavelica; se presume que habzia
transgredido Jo establecido en ¢l Articulo 25° de la Lev de Contrataciones del Estado;
aprobado mediante Decreto Legislativo N°1017, publicado el 03 de junio del 2008, donde
precisa “que los miembros del Comité Especial son solidariamente responsables de que ¢l
proceso de seleccidn realizado se encuentre conforme a ley; asimismo el Articulo 33°
“donde refiere que en todos los procesos de seleccidn solo se consideran como ofertas validas
aquellas que cumplan con los requisitos; y el Articulo 32° del Reglamento de Contrataciones
del Estado; “precisa que el quérum para el funcionamiento el comité Especial se da con la
presencia del nimero total de los miembros ttulares; también en el Articulo 61°, “menciona
que una propuesta para que sea adminda deberia incluir, cumplir v acreditar la documentacién
de presentacion obligatoria que se establece en las Bases v los requenimientos técnicos minimos
que constituyen las caracteristicas técnicas: de la misma forma el Articulo 70° “Refiere que la
calificacion v evaluacion de las propuestas es integral, las propuestas técnicas se evalian
asignandoles puntajes de acuerdo a los factores y criterios que se establezcan en las Bases del
proceso, asi como a la documentacidén que se haya presentado para acreditarlos”. En
consecuencia estando a los fundamentos de hechos y a Jos dispositivos sefialados lineas
arriba, la conducta del referido procesado presuntamente vulnera las sigulentes
normas: Articulo 21° Literales a) v d)del Decreto Legislativo N°© 276 - Lev de Bases de la
Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sccror Publico, los cuales prescriben o
siguiente: a) “Cumplir personal diljgentemente los deberes gue mpone ol serwcio piblico™, d) “Conover
exhaistivamente las labores del cargo y capacitarse para s mejor desempeno”, concordando con lo
dispuesto en los Articulos 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM -
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Pablico, prescriben Jo siguiente:
126° “Todo funcionario o servidor de la Administraciin Pitblica, cualgiiera fitera si condiatn, estd sujeto a las
obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”, 127°"Los Funcionarios y servidores se conduciran
con honestidad, respeto al piblico. ansteridad, disciplina. y efiiencia en ol desempenc de lox cargos aszgnados;
()7 ¥ 1299 Los fumcionarios y servidorer deberdn actiar con correcidin y juitesa a realisar los actos
administratinos gue les corresponda, canielands fa seguridad y el patrimonie del listado gue tengan bajo vu
derecta responsabilidad”, por lo que Ia conducta del procesado se encontraria tipificada como
una presunta falta grave de cardcter disciplinario establecida en el Articulo 28° literales
a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa yde
Remuneraciones del Sector Publico, prescriben lo sigwente: a) B/ incimplimiento de las normus
establecidas en la presenze ley y su reglaments”, dj “La negligencia en el desernperio de la funcion funciones”

3)  Quela Servidora Civil, Sra. MARITZA ,GRACIELA LOPEZ CHUQUILLANQUI, en
su calidad de Niembro del Comire Lispecia Permanente, del Gobierno Regional de
Huancavelica; se presume que habria transgredido lo establecido en el Articulo 34° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; “donde precisa que el Comité Especial
absolvera las consultas mediante un pliego absolutorio, debidamente fundamentado, el que
debera contener la identificacion de cada participante que las formulo, las consultas presentadas
v la respuesta para cada una de ellas. Por lo que las respuestas se consideran como parte
integrante de las bases y del contrato”. En consecuencia estando a los fundamentos de
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disposiuvos sefialados lineas arriba, la conducta del referido procesado presuntamente
vulnera las siguientes normas: Articulo 21° Literales a) v djdel Decreto Legislativo N° 276 -
Ley de Bases de la Carrera Adminsstiatva v de Remuneraciones del Sector Piblico, los cuales
prescuiben lo siguiente: a) “Crmopdly peveorial Ailigenizmente fos deberes gue inpone el servicio piiblico ™ d)
“Conocer exhanstivamente ks labures def cargs v capacitarse para si mejor desemperin”, concordando con
lo dispuesto en los Articulos 1265 127° v 129% del Decrero Supremo N© 005-00-PCAI -
Reglamento de la Ley de la Carrera Administratva del Sector Publico, preseriben lo siguiente:
126° " Todo funcionario o servidor de ko Administracion Pibdlicu, cuolguiera firera iu condicion, ecté saele i las
obligaciones determinadas por Ley y of presents Reghamento ™. 127° Las Fancionarios y servidorer e condhcirin
con honestidad, respero al piblico, ansteridad, diseidlisia, y efczencia en el desempeno de los Cargos asignadss;
()7 3 129 Los funcionarios y servidores deberin astwar con correccidn L justesa o realisar los actos
admnistrativos que s corresponda, caxielsndo ko seguridad y ef patrimonio def Listado que tengan bajo iu
directa resporsabifidad”, por lo que Ia conducta del procesado se encontraria tpificada como
una presunia falta grave de caricter disciplinario esrablecida en el Articulo 28° literales
a)y d)del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del Sector Puiblico, prescriben lo siguiente: aj “ dncumplimiento de lus normuas
establecidas en [ presente ley v s reglamenta”, d) “Tar negligeniia en ¢l deserperio de la frncion fundones”
4)  Que la Servidora Civil, Sra. DENICE RUTH, PIMENTEL ATLCOCER, en su calidad de
Miembro del Comité Especia Permanente, del Gobierno Regional de Huancavelica; se
presume que habria transgrecido los establecido en el Art 39 de Ja Ley de Contrataciones del
Estado; donde menciona;“Que s Garantas que acepten las enudades deben ser
incondicionales, sobdarias, irrevocables v de realizar automaticamente al solo requertimiento de
la respecuva Enudad, astmismo mencicna que deben de estar denrro del dmbiro de SUpervision
de la Supenntendencia de Banca v Seguros v Administradoras de Fondos de Pensiones o estar
considerados en la uluma lista de bancos exiranjeros de primera categoria, de igual forma el
Ardiculo 155%“donde indica que las garantias que aceptan las entidades solo podran ser
efectuadas por empresas bajo el imbito de la Superintendencia de Banca ¥ Seguros v
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones”. En consecuencia estando a los
fundamentos de hechos y a los dispositivos serialados lineas arriba, la conducta del
referido procesado presuntamente vulnera lzs siguientes normas: Articulo 21° Literales a)
v d)del Decreto Legislatvo N°® 276 - lev de Bases de la Carrera \dministrativa v de
Remuneraciones del Secror Publico, los cuales prescriben lo siguiente: a) “Cumplir personal
diligentemente for deleres Que impons ef servicio paiblico ™, &) “Conoeor exhanstivamente las lobores del cargo y
capacttarse para su mejor desemperio”, concordando con lo dispuesto en los Articulos 126°, 127° v
129° del Decreto Supremo N° (03-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa del Sector Piblico, prescriben lo siguiente: 126° “Todo funcionario o servidor de la
Adminisiracion Paiblica, cvailguiera firera s condiciin, extd sujeto o his obligaciones determinadar por Ley y el

s

presente Reglamento " 1.27° T as Funcinnarios v servidares se comdmirdn con hanestidud, respeln al puiblico.
ansteridad. diiciplina,

oficienciu en of desompeiio el cargs wsegnados: (7 y 1297 as funcionarios )
sermdores deberiin actuur con corveinn. v juilesiy o .r"(’.-J/‘/AS”\»d/‘ Jos actos administratives gure lex COrresponde.
cauielando I seguridad y el patrimoni del stado que tengan bujo su directa responsabilidad”, por lo que Ia
conducta del procesado se encontraria tipificada como una presunta falta grave de
cardcter disciplinario establecida en el Artdculo 28° literales a) y d) del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, prescriben lo siguiente: a) T/ imcumplimiento de lay normas establecidas on la

presente ley y wu reglimento”, d) “La neglicenia en el desemperio de s Juncidn funciones”. En

Xo]



\wLICA DE,
At “,

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

//
Nro. 66 0-2016/GOB.-REG.-HVCA /GGR-ORG. INST.
Huancaveliza. ‘? 5 S E? 2 8 ‘E,S

consecuencia estando a los fundamentos de heches v a los dispositivos sefialados lineas
arrrba, la conducia del referido procesado presumiamente vulnera las siguientes
normas: Articulo 21° Literales a) v didel Decreto Legislatvo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrzuva 7 de Remuneraciomes del Sector Publico, los cuales prescriben lo
siguiente: ) “Cumplir personal diligertemente lor deberer gue inspome of servicio pablico™ d) “Conocer
exchaustivamente las labores del vargo y capacitarse para su mejor desemperiv”, concordando con lo
dispuesto en los Articulos 126° 127° v 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCN! -
P )
Reglamento de la Leyv de la Carrera Administrativa del Sector Piblico, prescriben Jo siguiente:
126° “Todn firnzionarn o servidor de o Adminis

tracidi Piibiica. cuciguiera fieena s condicivn. eitd supeto o las
obligaciones determinadas por [y v of preveate Reohamento ™ 127°7 ox 1 “wrdonaszos y servidores se conducirin
con honestidad. re -*pe:‘o a! pubiico. amsieridad. diseipiina.
(.. )”_) 129°7os lnmfmzmza e erviiores deberdn actuar con correcciin ) justesa a /"w/z'“ar fos actos
adpinistratives gue les corresponda, caxtelando lo seguridad y el patrimonio del litadp gue fengan bajo iu
directa responsabilidad”, por lo que la conducta del procesado se enconrraria upificada como
una presunta falta grave de cardcrer disciplinario establecida en el Axticulo 28° literales
a) y d) del Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del Sector Publico, presciiben o siguiente: a) T/ tcumplimiento de las norsmas
establecidas en Ly presente foy v sn reghimento” i)l seehoencin e el de. vempeiio de e funcon fiuniones
5) Que laServidora Civil, Sr. JUAN CARLOS, SAENZ FEIJOO, en su calidad de Niembro
del Comiré Especia Permanente, del Gobierno Regional de Huancavelica; se presume que
haba transgredido lo establecido en el Art 39 de la Lev de Contrataciones del Estado donde
hace mencién; “Que las Garantias que acepten las entdades deben ser incondicionales,
sohdarias, urrevocables v de realizar auromaticamente al solo requerimiento de la respectiva
Entdad, asimismo menciona que deben de estar dentro del ambito de supervision de la
Superintendencia de Banca v Seguros v Administradoras de Fondos de Pensiones o estar
considerados en la Gltima bsta de bancos exrranjeros de primera categoria, ademas en €l

v eficienii eni ol desemperio de fos cargos asignadar;

Articulo 155% “indica que las garantias que acertan las candades solo podran ser efecruadas
por empresas bajo el 'lmbhO de la Supenntendencia de Banca v Seguros v Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones”; del musmo modo habria mcumplido, lo dispuesto en el
Reglamento de Organizaciones y Funciones aprobado mediznte Ordenanza Regional, N° 148-
GOB.REG.HVCA/CR de fecha 29 de diciembre del 2009 donde en el Articulo 31° sefiala: ©
(...) omentar ¥ coordinar con las unidades organicas del Gobierno Regional, la debida
aplicacidn de la normatividad legal, en asunros de su competencia’v el numeral 6° que senala;
“Revisar los documentos de gestidn insurucional v los técnicos normativos, a fin de que los

mismos se encuentren acorde con la normauvidad Jegal que nge para los efectos”. En
consecuencia estando a los fundamenros de bechas v a los dzsposzm’os sefalados lineas
arriba, la conducta del referido procesado presuniamente vulnera las siguientes
normas: Articulo 21° Literales 2) v d)del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de Ia
Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Piblico, los cuales prescriben lo

siguiente: &) “Cumpliv perional diligentencute los deberes qgue impone ef servicio pibiico™, d) “Conocer
exthaustivamente fas Libores del T80y ddpcilarse fard s mejor desenspeiin”, concordando con lo
dispuesto en los Amcul o8 126° L1270y 120° del Decrero Suprerno N© (05-90-PCM -

Reglzmento de la Lev de Ia Carrera Admimstrativa del Sector T’ubhcn plf:\cuben o siguiente:
126° “Todo frncionario o servidor de la dminiiiracdin Piblica, catlopuiera Jera su condicion, estd sujelo a las
cbligaciones avterminadas por Ley y e/ presente Regiamento™. 127° Lor Funcionarios y servdores se contiutrin

con honesticad, respeto al pibico. asiteridad, discipling, v eficiencia en el desemperio de Jos cargos asignados;

ot
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()7 ¥ 128° Los fundonarios v serwdores deberdn octiar con correcagn y juslesa a realisar los actos
administrativos gue les corresponca, waxtelands b seguridad y ¢f patrimonio del Fstado que tengan bajo s
directa responsabilidad”, porlo que la conducra del procesado se encontraria upificada como
una presunta falia grave de cardcter disciplinario establecida en e} Articulo 28° literales
a) y d) del Decreto Legislativo N 276 - Lev de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del Sector Publico. prescrben o siguiente: a) T/ dicumpiinsiento de bas normmas
establecidas en o presente ey ) sz oreziamento " d) I weglivenda eir of decempeia de la Junion Juncones”

Que, de Ja Medrda Caurelar, en e presente caso de conformidad con la naturaleza
de la presunta comusién de la falta admimswatuva disciplinaria; la posible sancidn a imponerse, Ja
condicion que ostentaba el refenido procesado v a lo recomendado por la Secretaria Técnica, no se
considera pertinente proponer el ejercicio de la Medida Cautelar. resernindose of derecho ae lo mivma:

Que, estando a lo recomendado mediante el Informe de Pre Calificacidn N° 099-
2016-GOB.REG.HVCA/STPAD-icl, de fecha (17 de Seuembre del 2016, emutida por la Secretaria
Técmica del PAD, en calidad de ¢rgano de Aporo del Procedimiento Administratuvo Disciplinario;

Que, en uso de las auzbuciones v facultades conferidas en el articulo 191° de la
Constitucién Politica del Perd establece que “fos Gobiernor Reglonales fienen autonomia politica, econdmica y
adminisirativa en fox aswnios qe sn competenciz ", ¥ de manera concordante, con el Art. 2% de la Ley N° 27867
Ley Orgaruca de los Gobiernos Regionales el cualindica que "o Gobiernor Regionales emaman de b wlintad
popalar. Son perionas juridivas de dercho paiblico. con autonomii politica, sconimica y adminlsirating en asintos de o
competencia’; deviene pertinente en ertr el presente acto administrative;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:

»> Servidor Civik Sr. JUAN CARLOS ALEJANDRO, SAENZ FEIJOO, en su
condicion de Director Regional de la Oficing Regional de Asesoria Juridica del Gobierno
Regional de Huancaveuca, en ¢l momento de la comision de los hechos.

»  Servidor Civil: Sr. MELANIO MEZA GUERRA, en su condicidn de Presidente del
Comité Especial — Director de la Oficina de Logistica del Gobierno Regional de
Huancavelica, en el momento de 1a comision de los hechos.

# Servidor Civil: Sr. DIONISIO, CASTRO PARI, ¢n su condicion de Miembro del
Comuté Especial del Gobierno Regional de Fluancavelica, en el momento de la comisidn
de los hechos.

» Servidora Civil: Sr. MARITZA GRACIELA LOPEZ CHUQUILLANQUI, en su
condicién de Miembro del Comité Fepecial del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la comisidn de los hechos.

»  Servidora Civil: Sr. DENICE RUTH, PIMENTEL ALCOCER, en su condicion de
Asesora Legal de la Oficina de Logistica del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la comisidn de los heclios.

ARTICULO 2°- ESTABLECER. que en ¢l presente caso no s pertmente

11
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imponer Medida Cautelar de conformidad con b natraleza de la presunta falta Administrativa
Disciphnaria, Ia posible sancion a imponerse, vl condicion gue ostentaban los referidos procesados, no
siendo pertinente aplicar lo esrablecido en ol Articuln 965 de la Levy N° 300574 Jev del Servicio Crvil,
reservandose el derecho del mismo.

ARTICULO 3°- CONSIDERANDO. que la posible sancidn a imponerse es
determinada como regla sustantiva conforme a lo establecido en el Numeral 7.2. de la Directiva N°O2-
2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disaiplinatio v Procedumiento Sancionador de Iz Levy N© 30057, Lev
del Servicio Civil”, estando a la presunia responsabilidad administrativa v despugs de determinarse la
misma mediante las Investigaciones perunentes conforme a lev, v de hallarse responsabilidades, se
propone que la posible sancidn a imponerse de confornudad con ¢l Articulo 138° del Decreto
Supremo N° 005-90 PCA[ - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, a los referidos procesados:

» Servidor Civil: Sr. JUAN CARLOS ALEJANDRO, SAENZ FEIJOO, en su
condicion de Director Regional de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno
Regional de Huancavelica. en el momento de la comision de los hechos, serfa: CESE
TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por €l término de doscientos
ochenta (280) dias.

» Servidor Civil: Sr. MELANIO MEZA GUERRA, en su condicién de Presidente del
Comité Espectal — Director de la Oficina de Logistica del Gobierno Regional de
Huancavelica, en el momento de la comisidn de los hechos, seriaz: CESE TEMPORAL
SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por el término de doscientos ochenta (280)
dias.

# Servidor Civil: Sr. DIONISIO, CASTRO PARI, en su condicion de Miembro del
Comuté Espeaal del Gobierno Regional de Huaneavelica, en el momento de la comisidn
de los hechos, ser/a: CESE TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACIONES,
por el término de descizntos ochenta (280, dias.

» Servidora Civil: Sr. MARITZA GRACIELA LOPEZ CHUQUILLANQUI, en su
condicion de Miembro del Cornité Especial de]l Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la conusion de los hechos, serias CESE TEMPORAL SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, por el término de doscientos diez (210) dias.

» Servidora Civil: Sr. DENTCE RUTH, PIMENTEL ALLCOCER, en su condicién de
Asesora Legal de la Oficma de Logistica del Gobierno Regional de Huancavelica, en e
momento de la comision de los hechos, seriz: CESE TEMPORAL SIN GOCE DE
REMUNERACIONES. por el término de doscientos ochenta (280)) dias.

ARTICULO 4°.- PRECISAR que los procesado podrin hacer uso del derecho a
1a defensa mediantg: la presentacién de sus descgﬂ'gos, acompanando las pruebas que consideren
pertinentes, ante el Ozrgano Instructor, a través del Area de Tramite Documentario de la Enudad, enun
plazo de 05 dias hibiles, contados a partir del dia siguicnte de la notificacion del presente acto

administrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo el mismo gue sera concedido a la sola presentacion;
también puede ser representado por abogado v acceder al FExpediente Administrativo sin restricciones
en cuzlquiera de las etapas del Procedimiento Administrativo Disciplnario; asimismo para efectos del
presente procedimiento el referido procesado se sujetard 2 los derechos v obligaciones establecidas en el
Articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-2014-PC), que aprueba €l Reglamento de la Ley del
Servicio Civil.
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ARTICULQ 5°- RECOMENDAR. que el presente caso se derve a la
Procuraduria Publica Regional de Huancavelica, para el inicio de las nrvesngaciones penales v/o civiles a
que hubiera lugar, en salva guarda de los mrereses ccondmicos vsocales del Gaobierno Regional de
Huancavelica.

ARTICULO 6°- NOTIFICAR, la presenie Resolucion 2 los Organos
Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica e lnteresados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBERNG REGIONAL HUANCAVELICA

Fig. Grober W@s Barrera
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